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AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
ALL’ALBO  

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALL’ ISTITUZIONE E/O DI PERSONALE 
INTERNO AD ALTRA ISTITUZIONE (C.D. COLLABORAZIONI PLURIME) OVVERO ASSOCIAZIONI E/O ENTI DEL 
TERZO SETTORE PER IL RUOLO DI ESPERTO NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL'AMBITO DELLA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - INVESTIMENTO 
1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE 
SECONDARIE DI PRIMO E SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” (DM 19/2024)   
TITOLO “LABoriosaMENTE” 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53976 
CUP: E84D21001490006 

IL RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”  
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;  
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;  
VISTA nello specifico la Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU;  
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del merito del 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse 
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 
finanziamento di € 55.284,01  per la realizzazione degli Interventi 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. n. 58542 del 17/04/2024 con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;  
VISTO il Progetto “LABoriosaMENTE” CUP E84D21001490006 presentato in data 04.10.2024 attraverso la 
piattaforma FUTURA; 
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo di € 55.284,01 Prot. 0008998/U del 
08/11/20; 
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;  
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;  
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi individuali agli esperti interni/esterni modificato e integrato dal 
Consiglio di Istituto il 14 febbraio 2024 con delibera n° 50 e dal Consiglio di Amministrazione il 15 febbraio 2024 con 
delibera n° 162/2024; 
VISTI i criteri di selezione per l’individuazione di Esperto da impegnare nei Percorsi laboratoriali co-curriculari del 
progetto “Life Labs” – COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei  servizi di Istruzione” – INVESTIMENTO 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei  divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione  scolastica” (delibera Consiglio di Istituto nr. 52 del 14/02/2024);  
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico per l’avvio di un procedimento di una o più selezioni volte al conferimento 
degli incarichi relativi al progetto  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, M4C1-1.4 - Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024)  
Prot. n. 1415/U del 10/02/2025; 
PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi: 
 

Percorsi laboratoriali co-curriculari 

Professionalità  Percorso formativo Ore 

ESPERTO MODULO 
ROBOTICA 

26 

ESPERTO MODULO  
PROGETTAZIONE,MODELLAZIONE E 

REALIZZAZIONE DI MODELLI 
TRIDIMENSIONALI 

26 

ESPERTO MODULO 
VIDEO EDITING 

26 

 
 EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 3 (tre) personale interno all’ istituzione e/o di personale 
interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) ovvero associazioni e/o Enti del Terzo settore per esperti 
da impegnare nei laboratori cocurriculari del progetto “LABoriosaMENTE”, nell’ambito della linea di investimento 
PNRR M4C1-1.4 -– Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024) - Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-
53976, Progetto “LABoriosaMENTE” CUP: E84D21001490006 
Articolo 1 - Oggetto dell’incarico  
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali (a 
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di Esperto  nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.   
2. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:  
 
Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) N° unità da 

reclutare 
N° ore previste Compenso orario 

(lordo Stato) 
1 Docente 

ESPERTO 
Percorsi laboratoriali co-
curriculari 

3 78 € 79,00 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
Compiti specifici dell’Esperto: 
▪ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  
▪ partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;  
▪ collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;  
▪ svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;  
▪ sostenere attivamente i processi di apprendimento;  
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▪ aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale, la 
documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto;  
▪ espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di 
valutazione in entrata, in itinere e finali;  
▪ collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;  
▪ redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;  
▪ collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;  
▪ predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.  
Articolo 2 – Destinatari  
Il presente avviso è destinato a:  
A. Personale interno all’ istituzione e/o personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) ovvero 
associazioni e/o Enti del Terzo settore;  
 Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti  
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando:  
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   
II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non siano stati 

dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime;  
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico;  
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante  
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che  dovrà essere 
debitamente sottoscritta.  
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  
 
Articolo 4 - Criteri di selezione  

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici  e di 
studio presentati, come segue: 

TABELLA DI VALUTAZIONE 
 

TITOLI CULTURALI N.B. 
MAX PUNTI 10 

AUTOVALUTAZIONE 
CANDIDATO 

VALUTAZIONE 
DS 

 
TITOLO 

DI STUDIO 
Si valuta un solo titolo 

di studio 

-Laurea magistrale  
o vecchio ordinamento  
-Laurea triennale  

Fino a 90 6 Punti   

da 91 a 100 7 Punti 

da 101 a 109 9 Punti 

110/110  e lode 10 Punti 

CREDITI FORMATIVI   MAX PUNTI 25 
ULTERIORI 
TITOLI SPECIFICI 
 

-Master universitario di I o II 
livello 
-Corso di perfezionamento 
post-laurea di durata 
biennale con esame finale 
-Corso di specializzazione 
inerente all’incarico 

p. 3 per ogni titolo 
max punti 12 
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richiesto 
Borsa di studio Universitaria p. 1 per ogni certificazione  

max punti  1 
  

 
CERTIFICAZIONI 
RICONOSCIUTE 
EQUIPARATE 

INFORMATICHE 
ECDL, EIPASS o simili 

p. 3 per ogni certificazione  
max punti 6 

  

LINGUISTICHE 
B2,C1,C2 

p. 3 per ogni certificazione  
max punti 6 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI   MAX PUNTI 65 
 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 
inerenti al profilo 
richiesto 

Esperienze di esperto 
formatore/tutor in corsi 
anche PON/ PNRR e similari 
nel settore di pertinenza 

p. 5 per ogni esperienza  
max p. 25 

  

Esperienze di supporto 
multimediale in corsi PON 

p. 2 per ogni esperienza  
max p. 4 

  

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
inerenti al profilo 
richiesto 

Esperienze pregresse come 
Responsabile/coordinatore 
su Progetti PON/POR/PNRR 
Dispersione 

p. 1 per ogni esperienza  
max p. 5 

  

 Esperienze pregresse come 
staff di supporto alla 
dirigenza, Funzioni 
strumentali/componente di 
commissioni/gruppi di 
lavoro a supporto delle 
Funzioni strumentali 
attinenti all’incarico da 
ricoprire 

p. 1 per ogni esperienza  
max p. 6 

  

Corsi di formazione attinenti 
all’incarico da ricoprire 
(contrasto alla dispersione 
scolastica) 

p. 2 per ogni incarico  
max p. 6 

  

Corsi di formazione sulle 
metodologie didattiche 
innovative 

p. 2 per ogni corso  
max p. 6 

  

Partecipazione a 
commissioni/gruppo di 
lavoro interne  all’istituzione 

p. 1 per ogni partecipazione max p. 3   

Esperienze pregresse nella 
gestione di piattaforme 
MIM 

p. 1 per ogni esperienza  
max p. 6 

  

Incarico di referente 
progetti 
sull’orientamento/dispersio
ne 

p. 1 per ogni esperienza  
max p. 4 

  

TOTALE PUNTEGGIO 100   
TOTALE: max 100 punti 
I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito. 
Articolo 5 - Durata dell’incarico  
1. L’attribuzione dell’incarico al personale avverrà tramite provvedimento ad personam in base alla normativa 

vigente. 
2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la 

realizzazione dell’Investimento. 
3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare. 
4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. 

5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione 
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento. 

Articolo 6 - Corrispettivo e modalità di remunerazione  
La prestazione professionale svolta dai docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo:  
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Attività Professionalità  Importo orario (Lordo stato) 

Percorsi laboratoriali co-curriculari  
Progetto “LABoriosaMENTE”. 

ESPERTO  € 79,00 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge:  
a) Personale interno ed in servizio presso questa Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e 
fiscali a carico dipendente e a carico stato.  
Articolo 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature  
1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato A, 

corredata da: 
 curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e scheda di autovalutazione (allegato B); 
 autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicità delle informazioni contenute nel CV e ogni 

altra utile documentazione; 
 autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento 

UE/679/2016; 
 Allegato B: Griglia di autovalutazione  
 Copia conforme all’originale del documento di identità del candidato;. 

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente scolastico di questa Istituzione scolastica, dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, con le modalità di seguito indicate, entro e non oltre le ore 12:00 del 
giorno del 17/02/2025 all’ufficio Protocollo del CONVITTO NAZIONALE “P. GIANNONE”  - BENEVENTO – 
Piazza Roma, 27, CAP 82100, città Benevento,in busta chiusa consegnata a mano negli orari di apertura al 
pubblico, oppure via mail all'indirizzo a mezzo PEC, bnvc01000a@pec.istruzione.it 

3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede 
unicamente il protocollo di questo Istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (l’orario sarà 
riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). 

4. Non farà fede il timbro postale relativo alla spedizione. 
5. All'esterno della busta contenente la domanda e/o nell'oggetto dell'email, sarà necessario specificare 

“Disponibilità  ESPERTO di progetto Laboriosamente”. 
6. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente 

avviso. 
7. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 

conservate agli atti della scuola. 
8. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena  

l’esclusione.  
9.  L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai  candidati. 
10. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del 

presente avviso. 
Articolo 8 – Valutazione delle domande  
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico  successivamente alla 
scadenza prevista dal presente avviso.  
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In  caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio.  
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli  estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase  di 
pubblicazione della graduatoria definitiva.  
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.convittonazionalebenevento.edu.it  
6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  
7. L’Istituto scolastico si riserva di procedere all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 
partecipazione 
Articolo 9 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione  
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di  trattamento,buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  
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2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli  incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:  
a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 
del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività 
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali.  
Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi  di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero  dell’Istruzione, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali  
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del  
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le  seguenti 
informazioni: 
Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito  il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del  d.lgs. 196/2003.  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai  Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità  connesse all'Avviso stesso e 
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione  di incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di  partecipazione.   
Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,  mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,  utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base  di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali  sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   
Diritti degli interessati   
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati  
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li  riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza  all’Istituzione scolastica, 
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.   
Diritto di reclamo   
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di  quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la  protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali  nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,  paragrafi 1 
e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  
Il titolare del trattamento è il Convitto Nazionale ”P. Giannone” - BENEVENTO, rappresentato dal Dirigente scolastico 
pro-tempore, Domenico ZERELLA VENAGLIA; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Dott.ssa Donatella Russo. 
I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:  

 E-mail: bnvc01000a@istruzione.it  
 Pec: bnvc01000a@pec.istruzione.it 

Articolo 12 – Rinuncia e surroga 
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Il partecipante può rinunciare alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
selezione. Il Dirigente scolastico valuterà se procedere alla surroga, attingendo dalla graduatoria di merito, oppure 
redistribuire i compiti e i ruoli tra gli altri componenti del gruppo di lavoro. 
Articolo 13 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 
Articolo 14 - Responsabile Unico del Progetto  
1. Ai sensi del decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, c.d. Nuovo Codice dei contratti, all’articolo 15 , il 
Responsabile Unico del Progetto per la presente procedura è Prof. Domenico Zerella Venaglia, in qualità di dirigente 
scolastico.  
Articolo 15 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.convittonazionalebenevento.edu.it 
Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli 
artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso 
gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica 
dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 
Articolo 16 Norme di rinvio 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.  
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.   
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Domenico Zerella Venaglia 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 
Allegati al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
All. B: Griglia di autovalutazione 

 
 
 

ALLEGATO A:  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

OGGETTO: Avviso Unico per la selezione e il reclutamento per il conferimento di un incarico individuale, avente 
ad oggetto  la selezione di personale interno all’ istituzione e/o il personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime) ovvero associazioni e/o Enti del Terzo settore  nel ruolo di ESPERTO nei percorsi 
laboratoriali co-curriculari nell’ambito della linea di investimento PNRR M4C1-1.4 -– Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024)  
Codice identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-53976 – Titolo LABoriosaMENTE- CUP E84D21001490006 

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ ________________________________________ 
nato/a a _______________________________________________ prov. ___________ il ____________________ 
C.F. ___________________________________________Residente in ______________________________________ 
prov. ___________ Via/piazza ___________________________________________________ n. civ. __________ 
telefono ___________________________________ cell _____________________________  
e-mail _________________________________________ PEC _________________________________________ 
in qualità di           personale interno all’ istituzione                personale interno ad altra Istituzione (c.d. collab. plurime)                 

associazioni e/o Enti del Terzo settore  
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 
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benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni 
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 
di partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di ESPERTO nei percorsi laboratoriali co-curriculari 
nell’ambito della linea di investimento PNRR M4C1-1.4 -– Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024) – Codice identificativo progetto 
M4C1I1.4-2024-1322-P-53976  - Titolo “LABoriosaMENTE” - CUP E84D21001490006 
nel percorso: 
(barrare con una X) 

Percorsi formativi del Progetto “Life Labs” 
 MODULO    

ROBOTICA 
FEBBRAIO – GIUGNO 2025 
13 INCONTRI DA DUE ORE 

 MODULO    PROGETTAZIONE,MODELLAZIONE E 
REALIZZAZIONE DI MODELLI TRIDIMENSIONALI 

FEBBRAIO – GIUGNO 2025 
13 INCONTRI DA DUE ORE 

 MODULO N 4.2  
VIDEO EDITING 

FEBBRAIO – GIUGNO 2025 
13 INCONTRI DA DUE ORE 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 
 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
 numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento (UE) 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________ 
DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso prot. n. […] del […] e, nello 
specifico, di:  

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 
 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

titolo di studio _____________________________________________________________________ 
conseguito presso __________________________________________________________________ con la 
seguente votazione: ___________________________________________________________ 

 di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;  
 di aver preso visione dell’Avviso;  
 di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare; 
 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).  

A tal fine allega 
 curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto (solo dati essenziali, pertinenti e non 

eccedenti) contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

Convitto Nazionale " GIANNONE " - C.F. 80002810622 C.M. BNVC01000A - A609DEB - SEGRETERIA SCOLASTICA

Prot. 0001437/U del 11/02/2025 09:07
I.1 - Normativa e disposizioni attuative



9 
 

 copia di un documento di identità in corso di validità; 
 altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione). 

 
Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la 
relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate. 
ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o 
GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
Data ______________ 

Firma _______________________ 
 

 
 

ALLEGATO B: 
 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI 
- da compilare a cura del candidato – 

OGGETTO:  “Avviso Unico per la selezione e il reclutamento per il conferimento di un incarico individuale, avente 
ad oggetto  la selezione di personale interno all’ istituzione e/o il personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime) ovvero associazioni e/o Enti del Terzo settore  nel ruolo di ESPERTO” nei percorsi 
laboratoriali co-curriculari nell’ambito della linea di investimento PNRR M4C1-1.4 -– Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024).   
Codice identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-53976 – Titolo LABoriosaMENTE- CUP E84D21001490006 

 (Il candidato dovrà evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli utili e valutabili e riportarli sulla presente scheda 
fino all’eventuale raggiungimento del punteggio massimo previsto da ogni voce) 

 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________________ 
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente tabella di valutazione, autocertificandone la 
rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445 del 28/12/2000, consapevole del fatto 
che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal 
codice penale, come disposto dall’art. 76 del citato DPR n.445; 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

DICHIARA 
di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum 
vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:  
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 
 

TITOLI CULTURALI N.B. 
MAX PUNTI 10 

AUTOVALUTAZIONE 
CANDIDATO 

VALUTAZIONE 
DS 

 
TITOLO 

DI STUDIO 
Si valuta un solo titolo 

di studio 

-Laurea magistrale  
o vecchio ordinamento  
-Laurea triennale  

Fino a 90 6 Punti   

da 91 a 100 7 Punti 

da 101 a 109 9 Punti 

110/110  e lode 10 Punti 

CREDITI FORMATIVI   MAX PUNTI 25 
ULTERIORI 
TITOLI SPECIFICI 
 

-Master universitario di I o II 
livello 
-Corso di perfezionamento 
post-laurea di durata 
biennale con esame finale 
-Corso di specializzazione 
inerente all’incarico 
richiesto 

p. 3 per ogni titolo 
max punti 12 

  

Borsa di studio Universitaria p. 1 per ogni certificazione  
max punti  1 

  

 
CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 
ECDL, EIPASS o simili 

p. 3 per ogni certificazione  
max punti 6 
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RICONOSCIUTE 
EQUIPARATE 

LINGUISTICHE 
B2,C1,C2 

p. 3 per ogni certificazione  
max punti 6 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI   MAX PUNTI 65 
 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 
inerenti al profilo 
richiesto 

Esperienze di esperto 
formatore/tutor in corsi 
anche PON/ PNRR e similari 
nel settore di pertinenza 

p. 5 per ogni esperienza  
max p. 25 

  

Esperienze di supporto 
multimediale in corsi PON 

p. 2 per ogni esperienza  
max p. 4 

  

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
inerenti al profilo 
richiesto 

Esperienze pregresse come 
Responsabile/coordinatore 
su Progetti PON/POR/PNRR 
Dispersione 

p. 1 per ogni esperienza  
max p. 5 

  

 Esperienze pregresse come 
staff di supporto alla 
dirigenza, Funzioni 
strumentali/componente di 
commissioni/gruppi di 
lavoro a supporto delle 
Funzioni strumentali 
attinenti all’incarico da 
ricoprire 

p. 1 per ogni esperienza  
max p. 6 

  

Corsi di formazione attinenti 
all’incarico da ricoprire 
(contrasto alla dispersione 
scolastica) 

p. 2 per ogni incarico  
max p. 6 

  

Corsi di formazione sulle 
metodologie didattiche 
innovative 

p. 2 per ogni corso  
max p. 6 

  

Partecipazione a 
commissioni/gruppo di 
lavoro interne  all’istituzione 

p. 1 per ogni partecipazione max p. 3   

Esperienze pregresse nella 
gestione di piattaforme 
MIM 

p. 1 per ogni esperienza  
max p. 6 

  

Incarico di referente 
progetti 
sull’orientamento/dispersio
ne 

p. 1 per ogni esperienza  
max p. 4 

  

TOTALE PUNTEGGIO 100   
 
Benevento, ________________                                                                                                                   Firma 

                                                                
__________________ 

 
Si allega fotocopia del documento di identità personale in corso di validità, ai sensi degli artt. 21 e 38 del D.P.R. 28/12/2000 n. 
445. 
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