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AVVISI/COMUNICAZIONI n.   110/23.24 
 

Al personale docente del Convitto Nazionale e scuole annesse  

Al personale docente delle altre istituzioni scolastiche  

All' Albo online   

Amministrazione Trasparente  

Agli Atti  

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO - PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA –PER N. 1 ESPERTO  DI 

CANTO CORALE 

IL RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99;  

VISTO l’articolo 7 c.6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica  
Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non è possibile far fronte con  
personale in servizio;  

VISTO l’articolo 43 c.6 del Decreto n. 129 /2018 recante Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla  
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO l’art. 40 c. 3 del Regolamento del Convitto Nazionale “Pietro Giannone” redatto ai sensi dell’art.28  
comma n.4 del Decreto n. 129/2018 per il quale è consentita la stipulazione di contratti a prestazione d’opera  
con esperti per particolari attività e insegnamenti per sperimentazioni didattiche e ordinamentali per  
l’ampliamento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di  
sperimentazioni;  

VISTO l’art. 35 del CCNL del 29.11.2007 il quale prevede che i docenti possono prestare la propria  
collaborazione ad altre scuole statali le quali, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai  competenti 
organi, abbiano necessità di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non  disponibili nel 
corpo docente della istituzione scolastica;  

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi individuali agli esperti interni/esterni approvato dal  
Consiglio di Istituto in data 14 febbraio 2024 con delibera n° 50 e dal Consiglio di Amministrazione il 15 febbraio 
2024 con delibera n° 162/2024;  

VISTO il PTOF 2022-2025 così come approvato dagli organi collegiali e, in particolare, il progetto “Andante ma  
non troppo” in esso contenuto;  

CONSIDERATO che per soddisfare quanto previsto dal progetto “Andante ma non troppo” è necessario  
individuare personale nel ruolo di esperto in coro e strumento musicale;  

VISTA l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del Convitto Nazionale “Pietro Giannone” di Benevento e  
scuole annesse anno scolastico 2023-2024;  
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VISTO l’e.f. 2024 Progetto  “Andante ma non troppo”;  

VISTA l’istruttoria curata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi che assicura la necessaria  
copertura finanziaria;  

EMANA 

il presente AVVISO avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli di n. 1 DOCENTE 

ESPERTO di canto corale per la realizzazione del progetto “Andante ma non troppo” destinato a gruppi  di alunni 

provenienti dalle classi di scuola primaria del Convitto Nazionale “Pietro  Giannone” di Benevento.  

Il bando è rivolto, in ordine di precedenza assoluta a:  

- Personale interno in servizio presso il Convitto Nazionale “Pietro Giannone” di Benevento e scuole annesse  

- Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (COLLABORAZIONE PLURIMA).  

ART.1 – FINALITÀ DEL PROGETTO  

Il progetto intende avvicinare gli alunni alla conoscenza del canto corale facendo vivere loro un’esperienza 

musicale diretta, attraverso l’utilizzo del ritmo e della melodia, con  attività laboratoriali mirate alla scoperta del 

piacere di ascoltare e produrre suoni.   

ART. 2 –CALENDARIO DELLE ATTIVITA’  

Le attività saranno espletate dal mese di marzo 2024 a giugno 2024; esse saranno cadenzate in più incontri  di 

una/due ore settimanali da svolgere in orario pomeridiano o in orario antimeridiano in assenza di attività  

didattiche presso la sede del Plesso di San Filippo. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di 

ogni altro aspetto organizzativo rimane  nella sola disponibilità del Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e si 

precisa, a tal proposito, che la  partecipazione alla selezione comporta l’accettazione ad assicurare la propria 

disponibilità in tutto il periodo  di programmazione degli interventi.  

ART. 3 - DESTINATARI   

Destinatari del servizio di attività di laboratorio musicale sono gli alunni delle classi quarte e quinte della scuola 

Primaria del Convitto Nazionale che ne hanno fatto richiesta. Il numero  degli alunni partecipanti ai laboratori 

sarà di  n. 1 gruppo per canto. La  modalità prevista è la lezione collettiva. 

ART. 4 -TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE   

Il rapporto di lavoro si configura come contratto di prestazione d’opera intellettuale per attività e insegnamenti  

facoltativi e integrativi. Il numero presunto di ore di incarico per docente è pari a 25 ore per ogni gruppo, per  un 

importo totale di spesa  per ogni corso pari  a €    962,50 come da Contratto Collettivo di Istituto . 

ART.5 – REQUISITI DI AMMISSIONE   

Per essere ammessi alla procedura selettiva i candidati devono:  

1) essere in possesso del diploma vecchio ordinamento o diploma Accademico di II Livello in Discipline  Musicali 

attinente la disciplina per la quale si concorre alla selezione conseguito presso Conservatorio di  Musica Statale o 

Istituto Musicale Pareggiato, essere in servizio presso il Convitto Nazionale “Pietro  Giannone” di Benevento e 

scuole annesse e/o presso altre Istituzioni scolastiche (COLLABORAZIONE  PLURIMA). 

2) essere in possesso di comprovata qualificazione professionale, strettamente attinente all’insegnamento  cui 

sono destinati gli incarichi;  

3) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

4) godere dei diritti civili e politici;  

5) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano  l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel  casellario giudiziale;  

6) non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;  

7) aver preso visione del presente Avviso e approvarlo senza riserve in tutti i suoi contenuti;  

8) presentare apposita dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di ammissione di cui al presente  articolo 2 
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ART. 6 – TERMINI E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

1. Gli interessati dovranno produrre apposita istanza debitamente sottoscritta, compilando il modello 1  allegato 

al presente avviso;  

2. L’istanza, firmata in calce dal candidato e indirizzata al Rettore/Dirigente Scolastico del Convitto  Nazionale 

“Pietro Giannone”, Piazza Roma n. 27 – 82100 - Benevento, deve pervenire, pena  l’esclusione, entro e non oltre 

le ore 12,00 del 13/03/2024, mediante consegna a mano presso  l’ufficio di protocollo o mediante invio al 

seguente indirizzo mail dell’istituto: bnvc01000a@istruzione.it .   

All’esterno della busta contenente l’istanza, o nell’oggetto della mail, andrà specificato: “Candidatura  docente 

canto corale”.  

3. La busta, ovvero la e-mail inviata, dovrà, pena l’esclusione, contenere:   

a) l’istanza - compilata in ogni suo punto come da Allegato A al presente Avviso;   

b) una copia del documento d’identità in corso di validità debitamente firmato;  

c) curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto da cui si evincano chiaramente i titoli richiesti: 

l’esperienza del  candidato deve essere adeguatamente documentata o in alternativa autocertificata ai sensi del 

DPR  445/2000;   

d) scheda di autodichiarazione dei titoli e dei punteggi (Allegato B al presente Avviso).  

L’invio del plico contenente la candidatura sarà ad esclusivo rischio del mittente, pertanto sarà preso in  

considerazione il plico che giunge a destinazione entro il termine di scadenza dell’avviso. Non si terrà conto  

delle domande che dovessero pervenire oltre il termine indicato. Saranno escluse dalla valutazione le  domande:   

a) pervenute oltre i termini;   

b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;   

c) sprovviste della firma in originale o in digitale del candidato;   

d) sprovviste degli allegati previsti dal presente avviso;   

e) presentate da soggetti diversi da quelli previsti dall’avviso.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione  

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, sulla veridicità delle  dichiarazioni 

rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.  76 del predetto 

DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e  sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del  predetto D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo  l’attribuzione dell’incarico, questo 

potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti  devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di  partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento  l’esclusione dalla procedura di selezione.  

ART. 7 – MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

1. Trascorso il termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle candidature, in caso vengano 

presentate più istanze, un’apposita  commissione, nominata dal Rettore/Dirigente Scolastico, procederà 

immediatamente all’esame delle  candidature pervenute in tempo utile. Nel caso in cui perverrà una sola 

domanda, la valutazione sarà effettuata direttamente dal Rettore/Dirigente scolastico.  

2. L’esame delle candidature sarà effettuato mediante comparazione dei curricula sulla base della tabella di  

valutazione dei titoli e delle esperienze professionali di seguito riportata:  

 

Titoli professionali valutabili  Punteggio per titolo  Punteggio max. 

Diploma vecchio ordinamento o diploma  
Accademico di II Livello in Discipline Musicali  
attinente la disciplina per la quale si 
concorre  alla selezione conseguito presso 

fino a 80/110  1  Max 5 punti 

81-90/110  2 

91-100/110  3 
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Conservatorio di  Musica Statale o Istituto 
Musicale Pareggiato 

110/110  4 

110/110 e lode  5 

Altri Diplomi /Lauree/  Punti 1 per titolo  Max 5 punti 

Master I Livello, Specializzazione e   

perfezionamento annuale coerenti con 
progetto  o ricadenti in area didattica 

Punti 1  Max 2 punti 

 

Master II Livello, Specializzazione e   
perfezionamento pluriennale coerenti con  
progetto o ricadenti in area didattica  

Punti 1  Max 2 punti 

Abilitazione all’insegnamento in strumento  
musicale 

Punti 2  Max 2 punti 

Abilitazione all’insegnamento di discipline  
musicali 

Punti 2  Max 2 punti 

Corsi di perfezionamento relativi allo 
strumento  per cui si concorre  

Punti 1  Max 3 punti 

Esperienze professionali valutabili  Punteggio per titolo  Punteggio max. 

Esperienze di docenza nella scuola secondaria 
di  primo e/o di secondo grado per 
l’insegnamento  dello strumento per cui si 
concorre  

Punti 1 per anno 
scolastico  

Max 10 punti 

Esperienze didattiche svolte nella scuola  
primaria e/o secondaria di I grado come 
docente  in progetti extracurriculari musicali 
di durata  superiore a 3 mesi per anno 
scolastico 

Punti 1  Max. 8 punti 

Esperienze didattiche svolte nella scuola  
secondaria di II grado come docente in 
progetti  extracurriculari musicali di durata 
superiore a 3  mesi per anno scolastico 

Punti 1  Max 8 punti 

Attività concertistica certificata da solista o  
presso orchestre statali, ensemble e 
fondazioni  per lo strumento cui si concorre 

Punti 1  Max 4 punti 

Altre attività musicali documentate  Punti 1 per ciascun titolo  Max 4 punti 

A parità di punteggio verrà selezionato il candidato anagraficamente più giovane.  
L’esito della selezione sarà comunicato mediante pubblicazione sul sito web dell’istituzione 
http://www.convittonazionalebenevento.edu.it ed ha valore di notifica per gli interessati  
ART. 8 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO  
L’incarico sarà conferito dal Rettore/ Dirigente Scolastico. I candidati dipendenti da altre Istituzioni scolastiche  
dovranno essere autorizzati dal Dirigente di detta istituzione e l’accettazione dell’incarico sarà subordinata a  
tale autorizzazione.  
L’Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di un solo curriculum 

pervenuto purché esso sia pienamente rispondente ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico.  

Convitto Nazionale " GIANNONE " - C.F. 80002810622 C.M. BNVC01000A - A609DEB - SEGRETERIA SCOLASTICA

Prot. 0001825/U del 08/03/2024 14:32IV.5 - Progetti e materiali didattici



  Convitto Nazionale “Pietro Giannone” 

 

 

5/9 

L’istituzione si riserva inoltre la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata  

attuazione dell’attività prevista. E’ altresì facoltà dell’Istituzione Scolastica, a proprio insindacabile giudizio,  

sospendere, rinviare ovvero annullare la procedura selettiva senza che i candidati possano richiedere  indennità 

o compensi di sorta.  

ART. 9– CONTRATTO  

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se  il 

progetto verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore  

effettivamente prestate.   

Sarà retribuita ogni ora di incarico effettivamente svolta in presenza. La retribuzione è onnicomprensiva anche  

dei compiti aggiuntivi, oltre all’attività d’aula, previsti dall’incarico, delle spese di viaggio e degli oneri fiscali. Il  

compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previo accertamento delle ore effettivamente  

prestate  

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali previste dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il  

contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.  

Clausola risolutiva: L’istituzione scolastica può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare  

dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:   

• La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando   

• La violazione degli obblighi contrattuali   

• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali   

• La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.  Le condizioni che 

danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale comunicazione  al destinatario. La 

risoluzione del contratto dà diritto all’amministrazione di affidare a terzi, previo  scorrimento della graduatoria, 

la prosecuzione delle attività.   

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il Responsabile del procedimento è il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Dott.ssa Porcaro Roberta. 

ART. 11 - INFORMATIVA AI SENSI DEL D. LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE  

DEI DATI (UE) 2016/679  

I dati fomiti dai candidati per le finalità connesse al presente avviso e all'eventuale successiva assegnazione  

dell’incarico, saranno trattati dall'Istituzione scolastica in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e del  

Regolamento UE 2016/679 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione  

dell’incarico. Gli interessati hanno facoltà di esercitare ì diritti previsti dall'Art. 7 del D.Lgs. 196/03 e dall'art. 12  

del Regolamento UE 2016/679.   

Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Prof.  Domenico Zerella Venaglia 

Responsabile del trattamento è il Dsga Dott.ssa Porcaro Roberta. 

Sul sito web dell’istituzione scolastica www.convittonazionalebenevento.edu.it, al link dedicato, sono pubblicate 

le  informative riguardanti le misure finalizzate a dare attuazione alle disposizioni del Regolamento Europeo  

n.2016 /679 e del D.Lgs. n. 196/03.  

ART. 12 - PUBBLICIZZAZIONE AVVISO  

Il presente avviso riservato al personale docente di strumento musicale in servizio presso il Convitto Nazionale  

Pietro Giannone di Benevento e scuole annesse e/o nelle Istituzioni Scolastiche Statali della provincia di  

Benevento viene pubblicato in data 22.12.2022 sull’Albo Pretorio, Amministrazione Trasparente e sito 

dell'Istituzione medesima www.convittonazionalebenevento.edu.it  

Il Rettore/Dirigente Scolastico  

Prof.  Domenico Zerella Venaglia  

Si allegano:   
- Allegato A : Istanza di partecipazione;   
- Allegato B : Scheda per la valutazione dei titoli/esperienze professionali.   

Convitto Nazionale " GIANNONE " - C.F. 80002810622 C.M. BNVC01000A - A609DEB - SEGRETERIA SCOLASTICA

Prot. 0001825/U del 08/03/2024 14:32IV.5 - Progetti e materiali didattici



  Convitto Nazionale “Pietro Giannone” 

 

 

6/9 

Allegato A  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE INTERNO - PERSONALE IN 

COLLABORAZIONE PLURIMA PER N. 1 ESPERTO DI CANTO CORALE  

(Domanda di partecipazione da rendere sottoscritta. Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di  un 
documento di identità del sottoscrittore in corso di validità)  

Il/La sottoscritt_ __________________________________________________________________ nat_ a 

_____________________________________________________ prov. ________________ Il 

_________________________ residente a ____________________________________________ tel./cell. 

____________________________________ Cod. fiscale __________________________  

email ___________________________________________________________________________  

chiede 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva di personale interno - personale in  collaborazione 

plurima  riservata ai docenti in possesso del diploma vecchio ordinamento o diploma  Accademico di II Livello in 

Discipline Musicali attinente la disciplina per la quale si concorre alla selezione  conseguito presso Conservatorio 

di Musica Statale o Istituto Musicale Pareggiato in servizio presso il Convitto  Nazionale “Pietro Giannone” di 

Benevento e scuole annesse e/o presso altre Istituzioni scolastiche  (COLLABORAZIONE PLURIMA) con le 

modalità e i tempi di cui all'Avviso di Selezione e/o personale esperto del mondo del lavoro e delle professioni.  

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti  falsi, 
richiamante dall’art. 76 del DPR 445/2000  

dichiara 

sotto la propria responsabilità, di (Barrare con una X):  

 avere la cittadinanza : ________________________________________  

essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;  

 non aver subito provvedimenti di interdizione scolastica, ovvero di  

_______________________________________ ;  

 svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario definito dall’ istituzione scolastica;   

possedere titoli e/o esperienze indicati ed evidenziati nel curriculum vitae ai fini della  valutazione in 

oggetto;  

 essere in possesso di comprovata qualificazione professionale strettamente attinente  all’insegnamento cui 

sono destinati gli incarichi;  

 godere dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che  riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti  amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

 non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;  

 aver preso visione dell' Avviso di selezione e approvarlo senza riserve in tutti i suoi  contenuti;  

 aver preso visione delle informative sulla privacy (GDPR 679/2016)pubblicate sul sito web   

dell’istituzione scolastica all’indirizzo www.convittonazionalebenevento.edu.it nella sezione  dedicata e di 

autorizzare l’istituzione scolastica a trattare i propri dati per le finalità  connesse al presente avviso.  

Allega alla presente istanza(Barrare con una X) :  

 Fotocopia documento di identità in corso di validità;   
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 Curriculum Vitae sottoscritto;  

 Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (Allegato B).  

Consapevole delle sanzioni, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,  richiamate 
dall’art. 76 del DPR 445/200, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D. Lgs 196/2003 
dichiaro altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati  anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la  presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 
competono al sottoscritto tutti i diritti previsti  dall’art. 7 della legge medesima.  
   

____________________  

 (luogo e data)  

 Il dichiarante  

 _____________________  (firma)    
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Allegato B  

SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI E PUNTEGGI   

- da compilare a cura del/la candidato/a   

Il candidato dovrà evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli utili e valutabili e riportarli sulla  presente 
scheda fino all’eventuale raggiungimento del punteggio massimo previsto da ogni voce. Il/La sottoscritto/a 
......................................................................................................................... 

dichiara, 

sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei titoli/requisiti valutabili previsti dall'Avviso e  
riscontrabili dal curriculum vitae, con i seguenti punteggi :  

Tabella valutazione titoli  

Requisiti di accesso  Docente di strumento musicale in servizio presso le Istituzioni scolastiche della 

provincia di  Benevento  

Titoli professionali valutabili  Punteggio per titolo  Punteggio max.  Autocertificazione  Ufficio 

Diploma vecchio ordinamento 
o  Diploma Accademico di I 
Livello  attinente la disciplina 
per la quale si  concorre alla 
selezione conseguito presso 
Conservatorio di Musica Statale  
o Istituto Musicale Pareggiato 

fino a 
80/110  

1  Max 5 punti   

81-90/110  2   

91-100/110  3   

110/110  4   

110/110 e 
lode  

5   

Altri Diplomi /Lauree/  Punti 1 per titolo  Max 5 punti   

Master I Livello, 
Specializzazione e  
perfezionamento annuale 
coerenti con  progetto o 
ricadenti in area didattica 

1 punto  Max 2 punti   

Master II Livello, 
Specializzazione e  
perfezionamento pluriennale 
coerenti  con progetto o 
ricadenti in area  didattica 

1 punti  Max 2 punti   

Abilitazione all’insegnamento 
in strumento musicale 

Punti 2  Max 2 punti   

Abilitazione all’insegnamento 
di  discipline musicali 

Punti 2  Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento 
relativi allo  strumento per cui 
si concorre 

Punti 1  Max 3 punti   
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Esperienze professionali   

valutabili 

Punteggio per titolo  Punteggio max.  Autocertificazione  Ufficio 

Esperienze di docenza nella 
scuola  secondaria di primo e/o 
di secondo  grado per 
l’insegnamento dello  
strumento per cui si concorre 

Punti 1 per anno 
scolastico  

Max 10 punti   

Esperienze didattiche svolte 
nella  scuola primaria e/o 
secondaria di I  grado come 
docente in progetti  
extracurriculari musicali di 
durata  superiore a 3 mesi per 
anno scolastico 

Punti 1  Max. 8 punti   

Esperienze didattiche svolte 
nella  scuola secondaria di II 
grado come  docente in 
progetti extracurriculari  
musicali di durata superiore a 3 
mesi  per anno scolastico 

Punti 1  Max 8 punti   

Attività concertistica certificata 
da  solista o presso orchestre 
statali,  ensemble e fondazioni 
per lo   

strumento cui si concorre 

Punti 1  Max 4 punti   

Altre attività musicali 
documentate  

Punti 1 per ciascun 
titolo  

Max 4 punti   

TOTALE PUNTEGGIO   

 

 

___________________ Il dichiarante   

(luogo e data) ___________________   
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